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GABINETE DO PREFEITO

Lei N.2 824/2022 Caapora em 09 de margo 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL  DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCA- COMPED E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNIC{PIO DE CAAPORA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei.

CAPITULO I
DO CONSELHO E PRINC{PI0S FUNDAMENTAIS

Art. 12, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED,
instituido por esta Lei, tem por finalidade exercer funcdes de carater consultivo,
fiscalizador e normativo visando assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio dos direitos coletivos e sociais.

Art. 22, Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacio, a
saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, a acessibilidade, a habitacdo, a cultura, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e
das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 32. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia com base no
Decreto Federal n. 5.296 de 02.12.2004, a que possui limitagcdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I — deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢io
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;
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I - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

DA NATUREZA

Art. 42, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED,
vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social ou congénere, é um 6rgao
colegiado de composicdo paritaria, de carater permanente, deliberativo,
formulador e controlador da politica de promocao, defesa e garantia dos diretos
da pessoa com deficiéncia.

DA COMPETENCIA
Art. 52. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Zelar pela efetiva implantacao, implementacdo, defesa e promoc¢ao dos direitos
da pessoa com deficiéncia;
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II - Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos
da administracao local para garantir os direitos e a integracdao da pessoa com
deficiéncia;

III - Acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢do, mediante relatdrios de
gestao, das politicas e programas setoriais de educacdo, saude, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e
outras que objetivem a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IV - Opinar e acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

V - Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais e qualquer norma
legal pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - Propor a elaboracao de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevengdo de
deficiéncias e a promoc¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - Receber e encaminhar aos 6rgdaos competentes as peti¢cdes, dendncias e
reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer
ameaca ou violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada nas leis e
na Constituicdo Federal, exigindo a ado¢do de medidas efetivas de protecao e
reparagao;

IX - Convocar Conferéncias de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com
o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conade).

X - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequacgao;

XI - Elaborar o seu regimento interno.

DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED,
sera constituido por:

I - 04 (quatro) representantes de 6rgaos do Poder Executivo;
II - 04 (quatro) representantes de entidades, da sociedade civil organizada.

§1¢ Cada representante titular tera um suplente para substitui-lo em suas
auseéncias.

§22. 0 mandato é de dois anos, facultada a reconducao.
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Art. 72. Os 08 (oito) representantes e seus respectivos suplentes serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal para um mandato de dois anos.

DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS E NAO-
GOVERNAMENTAIS

Art. 82, Os 08(oito) membros titulares dos Orgdos Governamentais e Nio
Governamentais de que tratam os incisos I e II do artigo 62 desta Lei, serdo assim
representados, juntamente com seus suplentes:

I- 01 (um) representante da Secretaria da Educagdo do Municipio;

II - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social ou
congénere;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IV-01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

V- 01 (um) representante de Associagdo da Pessoa com Deficiéncia ou congénere;
VI- 01 (um) representante Sindicato ou Cooperativa de Trabalhadores;
VII - 01 (um) representante de entidade religiosa;
VIII- 01 (um) representante de rede de ensino privado.

DA PERDA DE MANDATO

Art. 92. Perdera o mandato, vedada a reconducdo para o mesmo periodo, o
conselheiro que no exercicio da titularidade faltar a trés reunides consecutivas, e
ou a cinco alternadas, sem justificativa por escrito, aprovada pelo Plenario do
Conselho.

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO COMPED

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dispde da
seguinte estrutura funcional para exercer suas competéncias:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;

III - Comissoes Tematicas - Grupos de Trabalho;
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano e deliberativo do COMPED é
composto pelo conjunto de membros titulares do Conselho e também dos
respectivos suplentes, no exercicio de seu mandato, coordenada pela Presidéncia.

Art. 12. O COMPED reunir-se-a em Assembleia, em carater ordinario, conforme
calendario anual previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria
simples de seus membros.

Art. 13. A Assembleia Geral compete:

I - aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

Il - aprovar a agenda anual das reunides ordinarias mensais da Assembleia Geral
e das Comissdes tematicas, apresentadas pela Coordenagdo em cada inicio de ano;

III - deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciacio do COMPED;

IV - baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagao da Politica
Municipal de atendimento dos Direitos das pessoas com deficiéncia;

V - aprovar propostas apresentadas por qualquer membro ou 6rgao do COMPED,
de criacdo ou extincdo de Comissées Tematicas ou de Grupos de Trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composicdo, procedimentos e prazos de duracao;

VI - convocar ordinariamente, a Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas
com deficiéncias, para avaliar e reordenar, quando necessario, a politica e as
acdes de atendimento dos Direitos da pessoa com deficiéncia, propor diretrizes
para seu aperfeicoamento;

VII - deliberar sobre a realizacdo de semindrios, simpoésios, congressos de
formacgdo continuada;

VIII - definir com o Orgdo Executivo Municipal a que esta vinculado o COMPED,

com o suporte técnico-administrativo-financeiro e a politica do funcionamento do
COMPED;

IX - requisitar dos Orgios da administracdo publica e/ou das Entidades privadas,
informacgdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do COMPED;

X - eleger, dentre seus membros, o Presidente, o Vice Presidente, e Secretario;

XI - eleger, dentre seus membros titulares, o Presidente “ad hoc”, que conduzira a
Assembleia, nos impedimentos dos titulares;

XII - deliberar, acompanhar e controlar as demais atribuicdes;
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Paragrafo dnico. Todas as delibera¢des aprovadas em Assembleia deverdo ser
formalizadas em Resolugoes.

DA DIRETORIA DO COMPED

Art. 14. A Diretoria do COMPED é 6rgao constituido pelo Presidente, Vice
Presidente e Secretario.

Paragrafo Unico. A eleicio da Diretoria para cumprir mandato de um ano,
permitida reconducdo, dar-se-a em Plenario da Assembleia Ordinaria, iniciando
seu mandato na data de posse que devera ocorrer imediatamente apds a
publicacao oficial, cujo prazo maximo é de quinze dias, ap6s a eleicao.

Art. 15. A Direcdo do COMPED e das Assembleias sera exercida pelo Presidente e,
em sua auséncia ou impedimento temporario, pelo Vice Presidente.

Paragrafo tnico. A vacancia e substitui¢do dos cargos da Diretoria, sera de acordo
com o disposto no Regimento Interno.

Art. 16. A Diretoria do COMPED compete:
I - dirigir, articular e garantir o papel e a missao institucional do COMPED;

Il - garantir a primazia e a soberania da Assembleia Geral nas decisdes politicas
do COMPED, de acordo com o principio paritario participativo e colegiado.

DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17. As Comissdes Tematicas sdo 6rgaos de natureza técnica e de carater
permanente nas areas de:

I - Normas (legislacao e regulamentacao);
II - Orcamento, Financas Publicas e Monitoramento;
III - Politicas Publicas, Capacitacao e Formacao.

Art. 18. Os grupos de trabalho sao 6rgdos de natureza técnica e de carater
provisorio, para tratar de assuntos especificos pontuais.

Art. 19. As comissOes temdticas e os grupos de Trabalho sdo 6rgaos da estrutura
funcional do COMPED e auxiliares da Assembleia Geral, aos quais compete:

I - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhes for
distribuida.

Art. 20. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Tematicas e pelos Grupos de
Trabalho serdo deliberados em Assembleia.
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DOS CONSELHEIROS
Art. 21. Aos Conselheiros do COMPED incumbe:
I - comparecer e participar das Assembleias do COMPED;

Il - comparecer e participar das Comissdes Tematicas e ou dos Grupos de
Trabalho;

III - relatar os processos que lhes forem distribuidos, proferindo parecer, dentro
do prazo aprovado em plenario;

IV - exercer as demais atribui¢cdes conferidas pelo Regimento Interno.

Art. 22. A funcao de membro do COMPED ndo é remunerada, tem carater publico
relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando a auséncia a
quaisquer outros servicos, quando determinado pelo comparecimento as
Assembleias gerais, as Comissdes Tematicas, aos Grupos de Trabalho e ou a
Diligéncia.

Art. 23. O ressarcimento de despesas aos Conselheiros e as pessoas a servico do
COMPED, quando se tratar de cursos, semindrios, conferéncias, diligéncia, sera
estabelecido em resolugdo, de conformidade com as normas instituidas pelo
Chefe do Poder Executivo para atos idénticos ou assemelhados.

CAPITULO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL E DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composta por delegados representantes de 6rgaos, entidades, instituicdes e
representantes da sociedade civil.

Art. 25. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I - avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

II - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com

deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizacao;

III - avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em
documento final.
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Art. 26. Para a realiza¢do das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, comissdo paritaria
responsavel pela sua convocagdo e organizacdo, mediante elaboracdo de
regimento interno.

Art. 27. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED
tera seu funcionamento regulado por Regimento Interno Préprio.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 09 de Marg¢o 2022.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
- Prefeito -
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